
Budapest Gyógyfürdői és Hévizei Zrt.

Közérdekű adatok

I.11. 2009. évi CXXII. törvény A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről 2.§ (1)-(2)

Menedzsment

Legutóbb frissítve: 2026. március  17.

Név Személyi alapbér (Ft)
Egyéb pénzbeli 

juttatás

Végkielégítésre 

jogosító évek

Végkielégítés 

mértéke

Felmondási 

jogosultság kezdete

Felmondás 

időtartama

Borosné Szűts Ildikó

vezérigazgató
2.600.000

prémium:személyi 

alapbér 40%-a
0

Munka Törvénykönyve 

szerint
2020.01.29 3 hónap

Tisztség/munkakör Személyi alapbér (Ft)
Egyéb pénzbeli 

juttatás

Végkielégítésre 

jogosító évek

Végkielégítés 

mértéke

Felmondási 

jogosultság kezdete

Felmondás 

időtartama

Üzemeltetési 

igazgató
2.150.000

prémium: személyi 

alapbér max. 35%-a
2012.12.18

Munka Törvénykönyv 

és Kollektív Szerződés 

szerint

2012.12.18
Munka Törvénykönyv 

és Kollektív Szerződés 

szerint

HR igazgató 2.150.000
prémium: személyi 

alapbér max. 35%-a
2020.04.01

Munka Törvénykönyv 

és Kollektív Szerződés 

szerint

2020.04.01
Munka Törvénykönyv 

és Kollektív Szerződés 

szerint

Értékesítési és 

marketing igazgató
2.150.000

prémium: személyi 

alapbér max. 35%-a
2010.11.15

Munka Törvénykönyv 

és Kollektív Szerződés 

szerint

2010.11.15
Munka Törvénykönyv 

és Kollektív Szerződés 

szerint

Műszaki igazgató 2.150.000
prémium: személyi 

alapbér max. 35%-a
2011.03.16

Munka Törvénykönyv 

és Kollektív Szerződés 

szerint

2011.03.16
Munka Törvénykönyv 

és Kollektív Szerződés 

szerint

Jogi igazgató 2.150.000
prémium: személyi 

alapbér max. 35%-a
2010.11.22

Munka Törvénykönyv 

és Kollektív Szerződés 

szerint

2010.11.22
Munka Törvénykönyv 

és Kollektív Szerződés 

szerint

Gazdasági és 

működéstámogató 

igazgató

2.250.000
prémium: személyi 

alapbér max. 35%-a
2025.03.01

Munka Törvénykönyv 

és Kollektív Szerződés 

szerint

2025.03.01
Munka Törvénykönyv 

és Kollektív Szerződés 

szerint

Orvosigazgató 2.150.000
prémium: személyi 

alapbér max. 35%-a
2025.03.01

Munka Törvénykönyv 

és Kollektív Szerződés 

szerint

2025.03.01
Munka Törvénykönyv 

és Kollektív Szerződés 

szerint


